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llllllllllll itre pour trouver sa voie

VALEURS ET
MOTIVATIONS

IDENTIFIER MES LEVIERS D’ACTION

-



I * OBJECTIF 1 : Identifier mes
O BJ E C I FS moteurs internes

 OBJECTIF 2 : Comprendre ce qui
est important pour moi et
pourquoil

M O D U I_E + OBJECTIF 3 : Savoir énumérer

mes valeurs personnelles

 OBJECTIF 4 : Faire des choix
d’orientation alignes



Permettre a chaque jeune de mieux se
connaitre
pour libérer son potentiel et trouver sa voie

85% 84%
Des métiers pour 2030 l Des jeunes veulent De jeunes ne se sentent \

n’existent pas encore changer de métier pas a leur place
*pole emploi *TNS Sofres *péle emploi

® Nous rentrons dans un monde
en perpétuelle évolution

® Une accélération des innovations

® Une apparition de modeles

plus collaboratifs

Adapter les systemes
pédagogiques a ces changements
est essentiel

Les jeunes vont évoluer dans

un monde professionnel
en mouvement

Une majorité des jeunes (15-30 ans) subissent leur orientation plus qu’ils ne la choisissent.
Ils rencontrent ainsi de plus grandes difficultés a trouver leur place dans la sociéte
( études, emplois, citoyenneté...)



LE CADRE DE L'ACCOMPAGNEMENT

DE QUOI AVEZ-VOUS BESQOIN ?
-~




- BIENVEILLANCE / NON
~ JUGEMEN

LE CADRE &« JE »

DE % 7 CONFIANCE

NOTRE 7/ CONFIDENTIALITE
TRAVAIL “‘

7 ECOUTE

| SOUVERAINETE







Et toi, qu’est
ce qui te
motive ?

AUTO POSITIONNEMENT .




#DEFINITIONS

Comment différencier les valeurs et les motivations ?

Quelle image pourrais-tu trouver pour illustrer ces notions ?




#DEFINITIONS SOCIOLOGIQUES

Comment différencier les valeurs et les motivations ?

VALEURS : Perceptions qui orientent les actions des individus dans
une societé — Elles constituent une morale donnant a chacun les

moyens de juger ses propres actions tout en se construisant une
éthique personnelle'!

MOTIVATION : Force qui pousse a agir et se mettre
en action individuellement ou collectivement.



COMMENT ?

AVEC QUOI?

https://www.youtube.com/watch?v=NZXJ7zh3PJM
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|dentifier ses richesses est
une priorité pour privilégier
les entreprises, métiers,
contextes, environnements,
qui permettent de les

exploiter au mieux

A
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https://www.youtube.com/watch?v=NZXJ7zh3PJM

https://www.moralmachine.net/hl/fr



https://www.moralmachine.net/hl/fr

#IDENTIFIER MES VALEURS =~

Clarifier — Hiérarchiser — Mettre en action

Imaginez que vous soyez en stage/alternance ;

le patron de U'entreprise vous convoque dans son bureau

* Votre collegue mais aussi ami travaillant avec vous sera bient6t renvoyé.

* |l vous le dit car est en confiance avec vous

* Vous serez nommé chef-fe du projet ( duquel votre ami sera exclu alors qu’il comptait en faire
partie.)

Le patron vous demande de garder le secret de ce renvoi jusqu’a ce que 'employée en soit averti

par le service RH...

Vous sortez du bureau et tombez tout de suite sur votre ami devant la machine a café,
Il vous demande pourquoi vous étiez convoqué.

o N4
¥ ‘

Que faites-vous ?
Révélez-vous a votre ami son renvoi prochain ou gardez vous le silence ?
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La liste de
mes valeurs



https://www.youtube.com/watch?v=8GQZuzldeQQ



https://www.youtube.com/watch?v=8GQZuzIdeQQ

#IDENTIFIER MES MOTIVATIONS -

Clarifier — Hiérarchiser — Mettre en action

Tu te rappelles : ..
de la derr)rﬁ)i‘ere Oui, mais je ne

fois ou tu as sals pas
ete motive POURQUOI ...
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METTRE EN EVIDENCE LES
DIFFERENTES PASSIONS QUI NOUS
POUSSENT A L’ACTION

La méthode
de Spranger




REMPLIR LE
QUESTIONNAIRE




#MOTIVATIONS

Remplir son questionnaire

Je me sens proche des groupes de mots suivants :

7/0 6/1 5/2 4/3 3/4 2/5 1/6 0/7

A Un chercheur B Unartiste intéresé par son art

C Unjuge incorruptible e D Une star médiatique

E Unhomme d'affaire F  Un bénévole

G L'étre humain se libére dans la connaissance H L'étre humain se libére dans ce qui le dépasse

| Aimez vous les uns les autres J Vouloir, c'est pouvoir

K L'argent fait le bonheur L Le bonheur est dans le ressenti de I'harmonie

M Un grand savant N Un bienfaiteur de I'humanité

O Un artiste reconnu pour son art P Un artiste reconnu pour son charisme

Q Une grande figure morale R Un homme d'affaires trés riche

S Unfort systéme de valeurs T Un profond désir d'aider

U Une recherche des faits objectifs V' Une recherche de la rentabilité

W Le bonheur est dans |'esthétisme X Le bonheur est dans 'altruisme

Y Le bonheur est dans la force Z Le bonheur est dans la richesse matérielle
AA Ressentir la beauté intérieure et extérieure BB Etre au service de valeurs qui nous dépassent
OC Acquérir des connaissances DD Avoir du pouvoir

€ EXEMPLE:C=1etD=6
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#MOTIVATIONS

| a découverte de la vérité
La recherche de la nouveauté
Chercher a systématiser et a comprendre ce qui

'entoure
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Motivé par : Apprentissage.
Valorise:
L’objectivité



HMOTIVATIONS

Motivé par : Obtention d’un retour sur

Investissement

Valorise :

Rentabilité
Aspect pratique des choses
Pragmatisme
Chercher a rentabiliser et a automatiser ce qui

'entoure



#MOTIVATIONS

Motivé par : Equilibre et U'harmonie

Valorise : LS LS

Beauté des formes et couleurs
Notions de sens et cohérence

Le respect des ressources

Cherche la cohérence et a eéquilibrer

ce qui U'entoure




H#MOTIVATIONS

Le modele social

Motivé par : Aider les autres

Valorise :

Réduire la souffrance dans le monde
Donner du temps pour l'autre
Faire pour l'autre

Cherche le bien de Uautre et a aider

ce qui U'entoure




#MOTIVATIONS

Motivé par : Affirmation de soi

Valorise :

Maitrise de ses choix

Liberté d’action

\
Le pouvoir ”

Cherche la liberté et a maitriser ce qui U'entoure l ~—

-




H#MOTIVATIONS

Le modele traditionnel

Motivé par : Des principes de vie forts ®

Valorise :

Justice
Ce qui le dépasse

La communauté de valeurs fortes

Cherche a suivre des principes forts pour guider

les choix qui l'entourent



l/l

Attitudes

Attitudes de Base

Besoin d’apprendre, de comprendre et de découvrir de nouvelles

Cognitive choses.
Recherche d’un retour sur investissement pour chacune de ses
actions (temps, argent...).
« Harmonie des formes
Esth ét|que « Recherche de sens et de cohérence
« Ecologie Humaine et/ou Planétaire
Social Aide a réduire la souffrance du monde.
Individuelle Recherche de liberté, d'indépendance, étre maitre de sa vie.

Dispose de principes de vie forts auxquels on ne déroge pas.
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AUTO - EVALUATION

D’apres toi, quelles
sont tes motivations
principales, de
réserves et celles
que tu n'as pas ?




CALCUL DU
QUESTIONNAIRE




#MISE EN PRATIQUE

Utiliser Uoutil pour mieux me comprendre et comprendre l'autre

Pour chaque personne connue, évaluez avec les curseurs les différentes motivations :

L

Exemple : Léna Situation Hermione Granger 4 II\E/IISQK Jeff Besos &

Esthétique : 2 Michel Cimes Serena Williams 42

Cognitive : :) David Douillet ’i’ o o

Sociale - -> Christiano Ronaldo *¢
’ fSMaeva Ghennam

Utilitaire : o ) Tibo In Shapes®

QEVCICICE. ) YEmmanuel Macron

Greta Thunberg 4

Si d’autres
célébrités vous

viennenta Léonard de Vinci
Uesprit, n’hesitez

pas a les ajouter ! ’ Taylor Swift (
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Traditionnelle:

\_/




#MISE EN PRATIQUE

Utiliser Uoutil pour mieux me comprendre et comprendre l'autre

Pour chaque métier, évaluez avec les curseurs les differentes motivations nécessaires :

Exemple : Wedding Planner

Esthétique :
Cognitive :
Sociale :
Utilitaire :

Individuelle :

Traditionnelle:

Lil

\—/

Firchitecte ﬂ@]

ﬁﬂgent immobilier Médecin
Enseignant \1%3 [ %Y

sle

:g_ Pharmacien

Coach sportif
o Chef (cuisinier) Psychologue @

Banquier - Apiculteur %

Chauffeur UTC
B O tiste peintre =

A vous de jouer et de Designer qu

trouver le(s) métier(s) Sa e fernme
cohérents avec vos E J&

motivations
profondes !
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Motivations

Individuel

Cognitive

Esthétique

Social

Traditionnelle

Caractéristiques

Métiers possibles

Opportunité de promotion rapide

Autorité accordée a la hauteur de la responsabilité accordée

Possibilité de mener, guider et diriger les autres

Récompenses relatives au poste et une reconnaissance de la situation atteinte

Homme politique, entrepreneur, grand
reporter, sportif de compétition, espion,
chirurgien, commercial..

Tourné ver l'efficacité

Considération pratique

Une rémunération qui récompense la performance individuelle, proportionnelle a I'effort fourni
Des primes et des mesure d’incitation

Vendeur, entrepreneur, investisseur, trader,
commissaire-priseur, banquier, marchand
de biens..

Un enseignement continu

Un apprentissage permanent

Des séminaires

La capacité a faire avancer la connaissance

L’analyse, la clarification et la systématisation

La capacité a mettre ses connaissances personnelles au défi

R&D, professeur, ingénieur, chercheur,
historien; archéologue, bibliothécaire, data
analyste, informaticien..

Possibilité d’exprimer librement ses pensées et ses opinions

Personnes axées développement personnel (physique, mental et spirituel)
Orienté vers la forme, la beauté, I'harmonie

Opportunités permanentes de faire de nouvelles expériences

Psychologue, artiste, décorateur, danseur,
musicien designer, architecte, couturier, !

jardinier..
J -

Pouvoir apporter de l'aide a autrui

Réduire a néant la douleur et les conflits

Améliorer la société et 'humanité

Contenir les causes louables a I'’échelle mondiale et locale

Bénévole, aide sociale, missionnaire,
infirmiére, thérapeute, psychologue

Régles de vie bien définies

Systémes de conviction et principes

Causes louables

Passé historique

Des carrieres et activité conformes a leur systéme de principes
Coire dans les causes qu’ils défendent

Pompier, militant, philosophe, religieux,
éducateur, juge, avocat..




Pour retrouver les ressources pédagogiques de
ce module, rendez-vous sur notre site !

Site : www.awayke.org
Onglet : + (a droite dans la barre de menu)
Mot de passe : @wWAyk3!
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http://www.awayke.org/

CERCLE DE CLOTURE

COMMENT TU TE SENS 7 AVEC QUOI TU REPARS ?




Tu voudrais ou tu as besoin de réponses ou d'un contact immeédiat :

https://pasapas-jeunes.com/j-ai-besoin-d-aide/qui-appeler @ STy — @
o 00 000000 o °
& 3018 : numéro vert contre le cyber-harcélement XXX ENE
’ . . . ®e0 ® %200 3% "0e0” % 30000 .
e 3114 : souffrance prevention suicide $3°°, Ses 00 3% se 03 o 88 els
== En avant toute(s) : tchat de soutien pour les personnes victimes de oredise Tt o$des ity
~VIOteTTeES geo  dou bt 388" g e
R
% M 57 ° . 0 o . . , .. .. , 00 ... L 4 :.... ....... .=.0.... .o
USAE: e premier média qui porte les voix d’une vision positive sur la santé mentale 2 2°.22°°2 °2. %2 . 23°°.% ¢
. _ e . ® :.. .:.:.... : .00:::1 -
https://musae-tomorrow.com/ Sess (8°7% esesenis 0 8
0_‘-1 3
«_ L’association “innovation citoyenne en santé mentale” @ It DR P Kot i
https;//www.icsm-asso.org
e Instagram de son festival Facettes, dedi¢ 2 la santé mentale des jeunes
https://www.instagram.com/facettesfestival/
@ Le Psycom e PDF sur les Troubles anxieux et phobiques
ﬁ\ﬁ.‘. La maison perchée e Un accompagnement destiné aux jeunes adultes vivant avec des troubles psychiques, a travers la communauté, des .

groupes de partage, de 'écoute, des ateliers et des conférences. 23 \

https://www.maisonperchee.org/ ‘



C’EST AUSSI EN LIGNE!

AWAYKE

Mieux se connaitre pour trouver sa voie

N
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Awayke awayke.org be_awayke be_awayke




